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Disposicion transitoria.

Los parques infantiles existentes deberan adecuarse a lo exigido en la presente ordenanza en el plazo maximo de dos afios desde
la aprobacion definitiva de la misma.

Disposiciones finales.

Primera.—La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de la aprobacion definitiva, una vez realizada su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Segunda.—La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas 6rdenes o instrucciones resulten necesarias para la adecuada
interpretacion, desarrollo y aplicacion de esta Ordenanza.

Tercera.—En todo lo no previsto en la presente Ordenanza regiran las Ordenanzas Generales de la Corporacion y demas normas
aplicables.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas aquellas disposiciones de las Ordenanzas Municipales de Arahal que se opongan o contradigan a lo
establecido en esta ordenanza.

Anexo |
Normas UNE-EN sobre dareas de juego infantil

Normas espafiolas UNE aprobadas por AENOR, sobre la seguridad de las areas de juego, que incluyen los requisitos de
fabricacidn, instalacion, inspeccion y mantenimiento, utilizacion de los equipos y empleo de los revestimientos absorbentes de impactos.

UNE 147101:2000 IN: «Equipamiento de las areas de juego. Guia de aplicacion de la norma UNE-EN 1176-1» (««Boletin
Oficial del Estado»» numero 69, de 21 de marzo de 2000) o norma que la sustituya.

UNE 147102:2000 IN: «Equipamiento de las areas de juego. Guia de aplicacion de la norma UNE-EN 1176-7» a la inspeccion
y mantenimiento (««Boletin Oficial del Estado»» ntimero 306, de 22 de diciembre de 2000) o norma que la sustituya.

UNE 147103:2001. Titulo: «Planificacion y gestion de las areas y parques de juego al aire libre» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-1:2018. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 1: Requisitos generales de seguridad y
métodos de ensayo» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-2: 2018. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 2: Requisitos de seguridad especificos
suplementarios y métodos de ensayo para columpios» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-3:2018. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego y superficies». Parte 3: «Requisitos de seguridad especificos
suplementarios y métodos de ensayo para toboganes» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-4:2018. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 4: Requisitos de seguridad especificos
suplementarios y métodos de ensayo para tirolinas» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-5:2021. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 5: Requisitos de seguridad especificos
suplementarios y métodos de ensayo para carruseles» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-6:2018. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 6: Requisitos de seguridad especificos
suplementarios y métodos de ensayo para balancines» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-7:2021. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 7: Guia para la instalacion, inspeccion,
mantenimiento y utilizacién» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-10:2009. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego. Parte 10: Requisitos de seguridad especificos y adicionales
y métodos de ensayo para equipos de juego en recintos totalmente cerrados» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1176-11:2015. Titulo: «Equipamiento de las areas de juego. Parte 11: Requisitos de seguridad y métodos de ensayo
suplementarios especificos para redes tridimensionales» o norma que la sustituya.

UNE-EN 1177:2018. Titulo: «Revestimientos de las superficies de las areas de juego absorbedores de impactos. Métodos de
ensayo para la determinacion de la atenuacion del impacto» o norma que la sustituya.

UNE 172001:2004 IN: «Senalizacion en las areas de juego» o norma que la sustituya.

UNE-EN 71-3:2013: «Seguridad de los juguetes. Parte 3: Migracion de ciertos elementos» o norma que la sustituya.

UNE-EN 351-1:2008: «Durabilidad de la madera y de los productos derivados de la madera. Madera maciza tratada con
productos protectores. Parte 1: Clasificacion de las penetraciones y retenciones de los productos protectores» o norma que la sustituya.

UNE-EN 351-2:2008: «Durabilidad de la madera y de los productos derivados de la madera. Madera maciza tratada con
productos protectores. Parte 2: Guia de muestreo de la madera tratada para su analisis» o norma que la sustituya.

Lo que se somete el expediente a tramite de informacion publica, durante el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia. Igualmente se publicara en el tablon de edictos municipal
y en el Portal de Transparencia.

Arahal a 9 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzalez.

4W-5166

CASTILLEJA DE LA CUESTA

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante resoluciéon nimero
496/2019 de 17 de junio.

Bases de seleccion de funcionario interino para la provision del puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta Y formacion de bolsa de interinidad.

Vista la jubilaciéon del Secretario General de este Ayuntamiento con fecha 31 de mayo de 2021.

Vista la publicacion de dicha vacante en el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Sevilla
desde el dia 13 de mayo de 2021, sin que hasta la fecha se haya podido cubrir la misma.

Vista la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo de Secretaria de este Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, me-
diante la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de funcionario interino, y su posterior propuesta de nombramiento al érgano
competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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En consecuencia, pues, a tenor de lo anterior, esta Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, en uso de las facultades
legales atribuidas en la materia, viene en adoptar la siguiente resolucion:

Primero.— Aprobar la convocatoria y bases generales de seleccion de funcionario interino para provision del puesto de Secre-
taria del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta y formacion de bolsa de interinidad.

Segundo.— Disponer la publicacién inmediata de las mismas en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero.— Dar cuenta de la presente resolucion a los servicios municipales de Secretaria General, Intervencion General y De-
partamento de Recursos Humanos en orden a su toma de razon y actuaciones subsiguientes que procedan sobre el particular.

Cuarto.— Trasladar la presente resolucion a las Organizaciones Sindicales y Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta, para su debido conocimiento y efectos oportunos.

En Castilleja de la Cuesta a 31 de mayo de 2021.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, M.* Angeles Ro-
driguez Adorna. Certifico: El Secretario General, Manuel Martin Navarro.

BASES DE SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PARA PROVISIQN DEL PUESTO DE SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA'Y FORMACION DE BOLSA DE INTERINIDAD

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1-La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo de Secretaria de este Ayun-
tamiento de Castilleja de la Cuesta, mediante la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de funcionario interino, y su posterior
propuesta de nombramiento al érgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto
que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, por alguna de las distintas
formas previstas en la normativa vigente.

Asimismo, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad destinada a cubrir futuras situaciones de va-
cancia del citado puesto de trabajo, cuando concurran los presupuestos normativamente previstos para ello.

1.2 — Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo Al.
Nivel de complemento de destino: Nivel 28.
Complemento especifico: 17.612,84 euros anuales.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, para la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

1.3 — Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su pagina web:
www.castillejadelacuesta.es

En este ultimo medio, solo a efectos informativos, computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsana-
ciones desde la fecha de exposicion en el tablon electronico del Ayuntamiento.

Si durante la tramitacion del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de trabajo por una persona funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el mismo podra seguir tramitandose hasta su finalizacion con el Ginico ob-
jeto de constituir la bolsa de interinidad regulada en las presentes bases, en cuyo caso la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion ocupara la primera posicion en la bolsa, ordenandose el resto segun la clasificacion definitiva.

A tal efecto se ha procedido al anuncio de la vacante en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web del Colegio de Se-
cretarios, Interventores y Tesoreros de Sevilla, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 58.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo y en cumplimiento de lo previsto en la Circular de 9 de marzo de 2018, de la Direccién General de Administracion Local sobre
la provision con caracter temporal de puestos reservados a personal funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda. — Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-

— Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la Administracion Local.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—  Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
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Tercera. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP y 19 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simulares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado

Cuarta.— Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspon-
dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El érgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Quinta. — Solicitudes y admision de los aspirantes.

5.1 — Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumpli-
mentadas.

Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias Las solicitudes, dirigidas a la Delegada de Régimen Interior y Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, se presentaran en el plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Castilleja
de la Cuesta al que se accedera a través de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Asimismo, podran presentarse presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas LPACAP.
Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas en
dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la oficina y la fecha de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo II a la presentes Bases, en el que se manifestara que
se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como
resulten necesarias.

5.2 — La instancia debera presentarse acompafiada obligatoriamente de copia del DNI y de la titulacion exigida en la base
tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicion. Asimismo, deberan acompafiarse obligatoriamente a la instancia la
siguiente documentacion:

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados expresamente en la instancia.

En su caso, también habra de aportarse:

— Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
— Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen Técnico Facultativo
al que se refiere el parrafo ultimo de la base cuarta.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en la
normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convo-
catoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. Sus
datos personales solo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi como
a la Administracién competente para la tramitacion de su nombramiento, que es la Junta de Andalucia, y la toma de posesion de la
persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez
concluido el proceso de seleccion.
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De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a
sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del Ayunta-
miento de Castilleja de la Cuesta, dirigido al Delegado de Proteccion de datos de esta entidad.

5.3 — Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos, dictara reso-
lucion, en el plazo maximo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco dias
habiles. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4 — Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Sexta. — Organo de seleccion.

6.1 — El 6rgano de seleccion, de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

— Presidente y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida
en la convocatoria, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

— La composicion del érgano de seleccion incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjunta-
mente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistinta-
mente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del
que actiie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Debido a la
especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico adecuado entre el personal al servicio de la Corporacion, se solicitara
asistencia técnica para conformar el mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Sevilla, asi
como, en su caso, a la Excma. Diputacion de Provincial de Sevilla.

6.2 — A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio, el 6rgano de seleccion que actie en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3 — Se publicara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
de sus miembros.

La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4 —No podran formar parte del 6rgano de seleccion los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. La Delegada de Ré-
gimen Interior y Recursos Humanos podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. I[gualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos, en el plazo méaximo de 5 dias habiles.

Séptima. — EI calendario del proceso selectivo.
7.1 — La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.2 — Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento unico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

7.3 — El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «B», de conformidad con lo previsto en la resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado.

7.4 — El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava. — Proceso de seleccion.

8.1 — La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

8.2 — El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de
100 puntos, de los que 80 puntos corresponderan a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.
Novena. — Fase de oposicion (hasta un mdaximo de 80 puntos).

La fase de oposicion estarda compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistente en una
prueba tipo test de 80 preguntas, y 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta, sobre
aspectos teoricos y practicos del contenido del puesto, comprendidos en las materias del Programa contenido en el Anexo I. Las con-
testaciones erroneas no se penalizaran.
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El cuestionario sera libremente elaborado por el Organo de Seleccion, el cual, no obstante, tendra especialmente en considera-
cién la legislacion andaluza respecto de las materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificara de 0 a 80 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 40 puntos para superarlo.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.
Décima. — Fase de concurso (hasta un mdximo de 20 puntos).

10.1 — La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, el 85% de los cuales correspondera a los méritos generales,
y el 15% a los méritos relacionados con el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonomica de Andalucia, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

10.2 — Baremo de valoracion de méritos y formas de acreditacion.

La valoracion de los méritos en el Concurso, alegados y acreditados, junto con la solicitud o instancia de participacion, tendra
como referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ésta.

No se tomaran en consideracion aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la instancia (Anexo II) o no se hallen
debidamente acreditados, de conformidad con las bases de esta convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia aunque se hallen debida-
mente acreditados, de conformidad con las presentes bases.

Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan con la debida acreditacion, con-
forme a lo establecido en las presentes bases.

La valoracion de los méritos tendra caracter provisional, en tanto en cuanto no se haya realizado el cotejo de los documentos y
comprobado la autenticidad de las copias acreditadas conforme a estas bases.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 20 puntos, y se valoraran los méritos de caracter general y los autono-
micos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Meéritos de caracter general (maximo 17 puntos).
A 1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos, en los siguientes términos:

Por servicios prestados, con vinculo funcionarial, en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional:

— 0,10 puntos por mes, en la propia subescala de Secretaria, completandose las fracciones.

— 0,06 puntos por mes, en otras subescalas y categorias, completandose las fracciones.

— Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local no reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 o A2 o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con las reservadas a los citados funcionarios: 0,03 puntos
por mes completo, hasta la méxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: contratos de trabajo y vida laboral, o certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente, acompafiada de vida laboral.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos
de servicios.

A 2) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos derivados de ofertas publicas de empleo para ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de administracion Local con habilitacion de caracter nacional o de Técnico de administracion General, se
otorgara la siguiente puntuacion:

— Por cada ejercicio superado de Técnico de Administracién General: 0,5 puntos.
— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1,00 punto.
— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 1,00 punto.

Se acreditara mediante certificado expedido por la correspondiente Administracién Publica.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A 3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Es-

cuelas Oficiales de Funcionarios Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica u 6rgano autdbnomo equivalente.

Los cursos deberan versar sobre las siguientes materias: Derecho administrativo local, urbanismo, contratacién administrativa y
gestion de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,00 puntos.
b) De 75 a 99 horas: 0,70 puntos.
c¢) De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
d) De 25 a 49 horas: 0,30 puntos.
e) De 15 a 24 horas: 0,10 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion expresada en
horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no podran ser objeto de valoracion Si la duracion se expresa en dias, se entendera
que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.
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B) Meéritos de caracter autonémico (maximo 3 puntos).
B 1) Experiencia profesional.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del
territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte del procedimiento selectivo
para el acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal funciona-
rio con habilitacion de caracter nacional: 0,03 puntos por mes

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a personal funcionario con habilita-
cion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

B 2) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulga-
tivas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autéonoma de Anda-
lucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de
Master Oficial que reunan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a
la funcion publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 1 punto de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso correspondiente, la valoracion
se incrementara en un 25%.

Undécima. — Calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
40 puntos. La correccidn y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de forma andnima, utilizandose para ellos
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Duodécima. — Calificacion de la fase de concurso y resultados provisionales.
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 20 puntos.

Baremados los méritos, el rgano de seleccion hara ptblico en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la lista de
los aspirantes con la calificacion obtenida en la fase de la oposicion, y en la fase de concurso, asi como la lista provisional de aprobados
por orden de puntuacion total, que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como en la
de concurso.

Los aspirantes en un plazo de cinco dias naturales, siguientes a su publicacion, podran presentar alegaciones en relacion al
resultado de la fase de oposicion, listado provisional de méritos, y la calificacion final provisional obtenida en el proceso. En ningin
caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.

Los aspirantes seleccionados en esta fase de concurso deberan presentar, dentro del plazo anterior, los originales de la misma
documentacion aportada dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que sea admitida otra distinta, no siendo valorados aquellos
méritos que no se presenten en dicha forma.

Decimotercera. — Calificacion definitiva.

La puntuacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de
empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se
seleccionara al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional. La lista
definitiva se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Giltima sesion, en la que habran de figurar los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas con la correspondiente propuesta de nombramiento.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se haga publica la calificacion definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

— DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

— Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar copia para su compulsa con
el original.

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u
Organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En tal supuesto, la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento
a favor del/la siguiente aspirante, segiin el orden de puntuacion.
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Decimocuarta. — Propuesta de nombramiento.

La Alcaldia dictara resolucion proponiendo al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento como funcio-
nario interino del aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los requisitos exigidos, la Alcaldia podra
proponer el nombramiento del resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

Decimoquinta. — Cese.

El nombramiento que se efectte, al amparo de las siguientes bases, tendra caracter temporal, extinguiéndose la relacion de
servicios con la Entidad Local correspondiente, cuando desaparezca el motivo que determin la cobertura del puesto, cuando se re-
incorpore de forma efectiva el habilitado Nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto
por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera, por
cualquiera de los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion o por
nombramiento accidental, a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Decimosexta. — Bolsa de interinidad.

El proceso selectivo solo puede ser superado por un Uinico aspirante, a saber, el que integra la propuesta del 6rgano de seleccion
y, en consecuencia, el que sera nombrado funcionario interino por la Direccion General de Administracion Local, a propuesta de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas seglin la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as
interinos/as de la plaza de Secretaria, cuando ésta se halle vacante y no sea posible su provision por un funcionario/a de administracion
local con habilitacion de caracter nacional La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose el mismo ocupado por un funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, de manera temporal o definitiva, dicho funcionario cesase en el puesto

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el funcionario nombrado interino cesare en el
puesto por cualquier causa y no fuera posible su provision por funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc,
asi como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya duracién haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de
otra persona en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra determinado por el propio orden de
la bolsa de trabajo.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que con-
curra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le
corresponda por la puntuacion alcanzada.

Si el aspirante propuesto por el 6rgano de seleccion, renunciase a tomar posesion en el puesto, éste pasara a ocupar el tltimo
lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sin perjuicio
de que por el 6rgano competente para su nombramiento se efectien las comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la
propuesta formal en orden al nombramiento interino. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cuatro afios.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de
seleccion cuando se estime oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los términos
previstos en la normativa sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

Decimoséptima. — Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimoctava. — Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114 1 ¢) y 112 3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de
la Corporacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.
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ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. El modelo espaifiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. La Autonomia local en la Constitucion: Espe-
cial referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela juridica
de la autonomia local.

Tema?2. Las personas ante la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion de-
fectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones Los registros administrativos Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia Ordenacion Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento La obligacion de resolver Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. Recursos administrativos: Principios generales Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Concilia-
cién, mediacion y arbitraje.

Tema 9. La Jurisdiccion contencioso-administrativa Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus compe-
tencias Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 11. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de contratacion publica Objeto y ambito de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 12. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 13. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 14. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 15. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumpli-
miento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 16. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 17. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro Cumplimiento y resolucion. Regulacion de deter-
minados contratos de suministro.

Tema 18. El contrato de servicios ejecucion de los contratos de servicios resolucion. Especialidades del contrato de elabora-
cion de proyectos de obras.

Tema 19. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion
de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 20. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema22. Elsistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 23. EIl Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 24. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtin Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcal-
de, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos Los municipios de gran
poblacion: Especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto Otros Regimenes especiales.

Tema 25. Las competencias municipales: Sistema de determinacion Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.
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Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifica-
ciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 28. Las formas de actividad de las entidades locales La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 29. Lainiciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las entida-
des locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 30. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Afectacion y desafectacion. Bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las en-
tidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 31. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.
Tema 32. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.
Tema 33. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial refe-
rencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 35. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La fun-
cion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 36. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 37. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdémicas, el Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Cuota.
Devengo Gestion.

Tema 38. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las operacio-
nes de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 39. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccion y provision.

Tema 40. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como legal. Derechos individuales. Especial
referencia a las politicas de igualdad de género y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera admi-
nistrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil y patrimonial El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades y funcionarios
publicos: Especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Tema 41. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La coordinacion de las policias
locales. Proteccion civil. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 42. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regula-
cion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 43. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 44. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua
y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 45. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y actividades.
Funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 46. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 47. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion
interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 48. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades
locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.

Tema 49. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de
gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales.

ANExo II
Modelo de solicitud
Datos del solicitante:

Nombre NIF
Direccion CP
Localidad Provincia
Teléfono

Correo electronico
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Datos de la notificacion
Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

— Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base tercera.

— La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion aquellos méritos que no se rela-
cionen expresamente en la presente instancia aunque se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las presentes
bases de esta convocatoria. Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan
con la debida acreditacion, conforme a lo establecido en las presentes bases

— Relacion numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados: Numero denominacion del documento
nimero de paginas.
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En su caso, también habra de aportarse:

Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo parrafo de la Base cuarta.

Expone:
Primero.

— Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino, hasta tanto se cubra la misma por funcionario
de habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Secretaria del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ntimero ... de fecha ...

Segundo.
— Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las mismas
Tercero.

— Que declara responsablemente que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones
de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 7 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, solicita:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En..a..de...de20..
El/La solicitante (1),
Fdo:
A la Delegada de Régimen Interior y RRHH del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.
8W-4887

EL CORONIL

Don José Lopez Ocaia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion n.° 283/2021, de 4 de junio, esta Alcaldia aprob¢ las bases reguladoras de la convocatoria
publica del procedimiento de seleccion de un/a Técnico/a Administrativo, en régimen de interinidad (ejecucion de programas con ca-
racter temporal), asi como formacion de una bolsa de empleo, para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de Sevilla, enmarcado
en el Plan de Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. Linea 6.
Oficina de Gestion del Plan.



